CTVILES SULIGUR

FLASH INFO-CA

Voici en bref les principaux engagements et décisions pris lors des séances ordinaires du
conseil d’administration du Centre de santé et de services sociaux (CSSS) du Témiscamingue.

SECURITE DES SOINS ET SERVICES

» Tableaux de bord (périodes 4, 5, et 6)
Les membres du CA ont pris connaissance des rapports trimestriels pour
les périodes s’échelonnant du 19 juin au 10 septembre 2011 au regard :
e des activités portant sur le suivi de I'application des mesures de
contrble et d’isolement;
¢ de la gestion des risques;
« de I'état d’avancement des activités réalisées au plan d’action sur la

Sommaire de la séance prestation sécuritaire des soins et services a I'usager (65% atteint a la
du conseil d’administration période 6).

du 14 décembre 2011 > Le CA a adopté le réglement numéro 18 « Mécanisme a mettre en place
afin d’assurer le controle de I'utilisation de la contention, 'isolement et
les substances chimiques » afin d’assurer le respect des lois et normes
Sécurité des soins et professionnelles en vigueur.

services
ACCESSIBILITE AUX SERVICES

Accessibilité aux
services » Tableaux de bords (périodes 4, 5 et 6)

. . \ Les membres du CA ont été saisis des résultats concernant :
Soins et services a la

population e Guichet d’accés (médecin de famille/secteur Ville-Marie): au 10
septembre, une centaine d’usagers sont en attente et ce,

Ressources L . . ) s
principalement en raison du départ d’un médecin.

techniques et
informationnelles ¢ Accés aux services pour les personnes ayant une déficience : pour le
deuxiéme trimestre, toutes les cibles en termes de délais pour un
premier service sont atteintes.

Ressources
financieres et

auxiliaires SOINS ET SERVICES A LA POPULATION

Administration
générale

» Dans le cadre du projet d’identification des trois cibles d’amélioration

identifiées en prévention et gestion des maladies chroniques au pavillon
Autres affaires Témiscaming-Kipawa, le CA a retenu celle portant sur le «Suivi clinique de
la maladie pulmonaire obstructive chronique » et de mettre en place les
services et/ou les mesures requises pour améliorer le volet de services en
lien avec cet indicateur.

» Concernant le dossier « hébergement » - Pavillon Témiscaming-Kipawa,
le CA a résolu d’intégrer des représentants du secteur Témiscaming-
Kipawa au comité « Hébergement » qui avait été mis en place pour le
CSSS du Lac-Témiscamingue et de transférer a ce comité la responsabilité
du projet d’hébergement de Témiscaming qui est en cours depuis 2007.
Une proposition de nouvelle structure de ce comité sera élaborée par le
nouveau comité en début de I'année 2012.




>

Le Bilan 2010-2011 du Plan d’action local en
santé publique — Pavillon Témiscaming-Kipawa a
été présenté. Les résultats démontrent que les
objectifs sont atteints a 63%, ce qui représente
une augmentation de 10,6%.

RESSOURCES TECHNIQUES ET INFORMATIONNELLES

Un état de situation a été donné concernant :

>

le montant total de plus de 1.5 MS qui a été
investi pour les secteurs de Ville-marie et de
Témiscaming dans le cadre de I'enveloppe de
maintien d’actifs et de rénovations fonctionnelles
2011-2012.

la reddition de compte ministérielle sur les
contrats de plus de 25 000S pour la période du 1%
avril 2011 au 30 septembre 2011.

Le CA a adopté le :

>

>

plan de conservation et de fonctionnalités
immobilieres 2011-2012 pour le pavillon
Témiscaming-Kipawa, soit un montant de
141 000S au regard du maintien des actifs
immobiliers et de 60 000$ pour les rénovations
fonctionnelles.

plan de conservation des équipements et du
mobilier 2011-2012 pour le pavillon Témiscaming-
Kipawa soit une somme de 30000$ pour les
équipements non-médicaux et mobiliers ainsi
qu’un montant de 45 000S pour les équipements
médicaux.

RESSOURCES FINANCIERES ET AUXILIAIRES

Dans le cadre du plan de redressement, un plan
de réduction de I'ordre de 300 000$ a été mis en
marche dans [l'organisation afin de pouvoir
présenter un budget en équilibre pour I'année
2012-2013.

Le CA a nommé la firme Samson Bélair/Deloitte &
Touche pour procéder a la vérification des états
financiers du CSSS du Témiscamingue.
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ADMINISTRATION GENERALE

>

Entente de gestion — Bilan a la période 7

Les résultats du bilan démontrent que 43% des
travaux pour atteindre les cibles sont complétés,
que 38% sont en cours de réalisation et que 19%
sont non débutés.

Candidature au conseil d’administration de
I'organisme « L’appui pour les proches aidants »
Le CA a entériné la décision du président a I'effet
de soumettre la candidature de Mme Carole
Lahaie pour siéger au CA de cet organisme.

Poste de directeur général : le CA a résolu de
demander au MSSS [l'autorisation d’ouvrir le
concours de sélection du directeur général au
CSSS du Témiscamingue. Cette démarche fait
suite ala décision de Mme Bérubé de prendre sa
retraite au printemps 2012 et que le poste de
directeur général sera dépourvu de son titulaire a
compter du 21 juin 2012.

Renouvellement du conseil d’administration : Le
processus de cooptation par I'ensemble des
membres élus, désignés et nommés est
maintenant enclenché. Les onze nouveaux
membres participeront a une rencontre qui se
tiendra lundi le 9 janvier 2012 a compter de 17h
a Témiscaming. Six personnes seront nommées
en tenant compte des profils de compétence
recherchés et des criteres de représentativité
énumérés dans la Loi.

Rapport de performance de I’AQESSS 2011- Une
analyse des deux rapports d’évaluation globale et
intégrée de la performance, produits par I’AQESSS
pour le CSSS du Lac-Témiscamingue et CSSS de
Témiscaming-et-de-Kipawa, a été présentée.

Ces rapports aideront les administrateurs et la
haute direction a assurer [I'évolution et
I’adaptation de l'organisation des services pour
les prochaines années.



» Le CA a adopté la refonte des réglements numéro
32 du « Conseil multidisciplinaire » et numéro 30
du « Conseil des infirmiéeres et infirmiers ». Ces
réglements déterminent les regles de régie
interne de ces mémes conseils.

AUTRES AFFAIRES
Le conseil d’administration a :

> adopté les deux rapports cumulatifs et
prévisionnels (RR-444) pour la période 7 des
établissements de Témiscaming-Kipawa et de
Ville-Marie.

»  souscrit a une assurance décés ou mutilation par
accident pour les membres du conseil
d’administration dans le cadre de leur fonction.

» été informé que le MSSS a rendu public, le 6
décembre dernier, son premier Rapport
semestriel des incidents et accidents survenus
lors de la prestation des soins et services de
santé au Québec. Cette premiere publication
nationale des incidents et accidents s’inscrit dans
une démarche en cours depuis plusieurs années
visant une meilleure gestion des risques et une
amélioration constante de la qualité des soins
dispensés en établissement.

ET A VOTRE AGENDA......

15 FEVRIER 2012
Prochaine séance du conseil d’administration aura lieu
dans la salle du conseil du Pavillon Ste-Famille.
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Nous profitons de cette
occasion pour vous souhaiter
une année 2012 remplie de
santé, de paix, de bonheur et de
sérenité

pour vous
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